Sa har vi resonerat

Da det visat sig svart att rekrytera nya cirkelledare samt att ledarna for
fortsdttmingscirklarna har en diffus uppfattning av deltagarnas bakgrundskunskap, har
vdr utgangspunkt varit att skapa en enhetlig grund som gar ldtt att bygga vidare pa.
Det dir ocksa tinkt att vara en hjdlp for nyrekrytering av ledare.

Som ett led i detta har ocksa diskuterats en mer personlig behandling av nya
medlemmar, genom att i samband med medlemsanmdlan overldmna ett vilkomstbrev
med information om hur viktiga vara lokaler dr for att fa hjilp med introduktion,
tangentovningar (som bor vara obligatoriska for cirkeldeltagande) samt soka skapa en
starkare kamratkdnsla och djupare foreningstillhorighet.

Vara riktlinjer har varit:

« Att uppréatta en cirkelmall som anger malet och végen dit;

e Konstruera en punktlista 6ver inlarningsordningen, dar forslag till
amnen anges;

e Lamna fdrslag till CL om lampliga dvningar eller exempel som CL
kan férandra eller skapa sjalv;

« Foresld egna évningar som skall redovisas av deltagarna;
» Skapa stegvisa instruktioner fér vissa operationer;
« Garna hemuppgifter som redovisas féljande gang;

« Se till att deltagarna stéller upp minst en gang som HL pa bibl. som
ett led i vidareutbildningen och for att 6ka sjalvfortroendet;

« Avsluta varje cirkel med en anonym utvardering enl. formular.

Vi foreslar en traff med relativt nya och blivande CL i grundcirklarna
Windows, Word och Internet, for att hitta en gemensam plattform som
kan gora att eleverna och CL kdnner igen sig i arbetsformen. Alltsa
samma upplagg oavsett amne.

Allt detta 13ter ju valdigt byrdkratiskt, men kan géras pa ett tamligen
enkelt satt. Skulle tro att alla presumtiva CL skulle uppskatta stdéd och
vagledning.

Fér samtliga som deltagit i projektarbetet
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